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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter SVH.Baas-vanleeuwen
Secretars T ——
penningmesser F M MOTSSInK
T

A DOt Sl L e

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling : Philadelphia wil er vanuit een christelijke visie aan bijdragen dat mensen met een
Statutaire doelstelling .verstandelijke beperking gelukkig kunnen zijn en het beste uit zichzelf kunnen halen.

van deinstelling. ‘Daarom doen we ons werk met verantwoordelijkheidsbesef, passie, aandacht en

Wat wil de instelling ;professionaliteit. We gaan uit van de mogelijkheden van ieder individu als het gaat om
bereiken? izorg, wonen, werk, vrije tijd, dagbesteding en welzijn.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éPhiIadeIphia biedt aan meer dan 9.600 cliénten elke dag kansen om hun eigen leven te

verricht de instelling? .leiden. Zij wonen bij ons, krijgen intensieve zorg of ambulante begeleiding, komen om
Wanneer worden ‘hun dag passend in te vullen of om te logeren. We ondersteunen als het nodig is en
welke werkzaamheden . durven los te laten als het kan. Ruim 7.400 medewerkers geven cliénten het
uitgevoerd? En hoe ;vertrouwen om te groeien. Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar.

dragen die bijaan het
realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling élnkomsten komen voornamelijk uit de Wet langdurige zorg, Jeugdwet en Wet

inkomsten? . Maatschappelijke Ondersteuning. Daarnaast zijn er overige opbrengsten zoals
:opbrengsten uit dagbestedingsactiviteiten en huren en voor een klein deel uit giften.

Op welke manier éDe inkomsten worden besteed aan het verlenen van zorg aan de meer dan 9.600

en aan welke doelen .cliénten van Philadelhia
worden de verkregen :

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

éhttps://www.phiIadelphia.nI/over—phiIadeIphia/onze—jaarplannen—en—jaarvers Open
ilagen :

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De dagelijkse leiding van Philadelphia is in handen van de raad van bestuur. De raad
Beloningsbeleid voor .van toezicht houdt toezicht op het werk van de raad van bestuur.

het statutaire bestuur,

voor de leden van het .Zowel de leden van de raad van bestuur als van de raad van toezicht ontvangen een
beleidsbepalend orgaan  : honorering binnen de kaders van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen
en voor het personeel ;publieke en semipublieke sector (WNT) en de Regeling bezoldigingsmaxima
(bijvoorbeeld CAO i topfunctionarissen zorg- en welzijnssector. De beloningen van de leden van de raad

of salarisregeling). ;van bestuur en de raad van toezicht worden gepubliceerd in de jaarrekening.

%Salariéring van directieleden, overige leidinggevenden en medewerkers geschiedt
:conform de CAO Gehandicaptenzorg.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.

https IIwww.philadelphia.nl/over-philadelphia/onze-jaarplannen- en—Jaarvers Open
Iagen/jaarplan en-jaarverslag-2022 :
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

€ 284.953: Eigen vermogen

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 755-37:_3.5_'_ Langlopende schulden

€ 238-469-8695 Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

16.013.954:

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting : https://www.philadelphia.nl/over-philadelphia/onze-jaarplannen-en-jaarverslagen/jaarplan-en-jaarverslag-2022
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 486-888-1552 € 451-023-2245

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € -2.125.973: € -1.996.350:

Resultaat € 14.251.732; i€ 13.982.365!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.philadelphia.nl/over-philadelphia/onze-jaarplannen-en-jaarverslagen/jaarpl
Geef hier een toelichting .an-en-jaarverslag-2022

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https IIwww.philadelphia.nl/over-philadelphia/onze-jaarplannen- en—Jaarvers Open
Iagen/JaarpIan en-jaarverslag-2022 :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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