Ik wil hier altijd blijven wonen

Kan jij beloven dat dat kan?

Per direct zoeken wij voor locatie Watersnip in Nunspeet een:

COérdinerend be96leider voor 21,6 uur per week

De locatie

In regio Randmeren is locatie Watersnip gevestigd. Dit is een nieuwe locatie aan het
begin van een woonwijk. Er zijn 4 woongroepen van 6 cliénten. Elke woongroep heeft
een algemene ruimte en de cliénten hebben de beschikking over een eigen appartement.

Woongroep A bestaat uit 5 heren en 1 dame. Binnen de woning staan eigenheid,
ontplooien van initiatieven (zowel vanuit de cliénten als vanuit de medewerkers),
heldere communicatie en ordening in de dagelijkse begeleiding centraal.

Meer informatie over de

Het is belangrijk dat je je thuis voelt.

Daarom kijken we samen wat er kan.

De functie

Als coérdinerend begeleider vertaal en codrdineer je de vastgestelde vraag en doelen
uit het ondersteuningsplan naar activiteiten van de dagelijkse ondersteuning van de
cliént. Je codrdineert deze en betrekt hierbij het netwerk van de cliént. Je observeert,
signaleert en rapporteert over het welbevinden van de cliént en het verloop van de
uitvoering van het ondersteuningsplan en stemt af met de cliéntadviseur.

Daarnaast zorg je voor een heldere samenwerking en afstemming en werkt volgens
gemaakte afspraken. Je werkt proactief aan verbetering van de kwaliteit van
ondersteuning, de werkprocessen en het werkklimaat en bespreekt dit in het team.
Ook reflecteer je op eigen handelen en stel je je actief op ten aanzien van de eigen
professionele ontwikkeling.

Profiel:

De coérdinerend begeleider die wij zoeken staat stevig in zijn schoenen, onderbouwt
en motiveert zijn mening of besluit, betrekt het team bij het werken volgens een
methodische cyclus en bij het realiseren van gestelde doelen.

Voor het vormgeven aan het zorgproces werk je samen met het team en andere
collega’s, bijvoorbeeld in een multidisciplinair overleg.

Je bent doortastend, daadkrachtig, betrokken en communiceert mondeling en
schriftelijk op begrijpelijke en eenduidige wijze.

Voor deze functie beschik je over een relevante opleiding op niveau 4 (of studerend
hiervoor) en minimaal 5 jaar werkervaring.

Voorts beschik je over kennis en vaardigheden voor het gebruik van gangbare
computerprogramma’s.

Arbeidsvoorwaarden

- Een interessante functie in een sterk veranderende organisatie;

- Enthousiaste en bevlogen collega’s en een prettige werksfeer;

- Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden overeenkomstig de CAO
gehandicaptenzorg, waarbij tevens gebruik kan worden gemaakt van het
meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden;

- Een werkomgeving waar het fijn werken is: openheid en klaarstaan voor
elkaar is ‘gewoon’;

- Een functie die uitdaging biedt en kansen geeft;

- Een aanstelling voor de duur van een jaar ter beoordeling van de geschiktheid.
Bij gebleken geschiktheid volgt een aanstelling voor onbepaalde tijd.

Meer informatie
Wil je meer informatie over deze functie, neem contact op met: Ria den Boon,
locatiemanager.Tel: 06 - 250 640 32,

Solliciteren

Een schriftelijke sollicitatie kan onder vermelding van CB-er Watersnip voor
5 februari 2012 gestuurd worden naar: Philadelphia Zorg, regio Randmeren
t.a.v. Mevrouw S. Eijbrink, Nunspeterweg 122,8076 PD Vierhouten.


http://www.philadelphia.nl/randmeren/wl-8071tswatersnip
mailto:r.denboon%40philadelphia.nl?subject=

