
Philadelphia Zorg Noord biedt aan 400 cliënten met een verstandelijke beperking zorg 
en ondersteuning in hun woon- en werksituatie. De regio Noord wordt aangestuurd 
door een managementteam. Samen met de medewerkers zijn zij verantwoordelijk voor 
de uitvoering en kwaliteit van de dagelijkse zorg. 
Afhankelijk van de zorgvraag en het aantal woonplekken van cliënten is een 
locatiemanager verantwoordelijk voor de zorg van 20 tot 40 cliënten en het aansturen 
van 30 tot 55 medewerkers. Door wijzigingen van de locaties zijn wij op zoek naar:

Locatiemanager voor 36 uur per week (100%)

De locatie
Als locatiemanager geef je leiding aan medewerkers die werkzaam zijn op woon/
werklocaties De Mast, Krommewijk, logeerhuis, ambulant Stadskanaal en Maarswerk 
te Stadskanaal. Hier verblijven cliënten met verschillende zorg- en ondersteunings-
vragen. 

De functie
Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren, uitvoeren en bewaken 
van het integrale beleid op het gebied van zorg, beheer en personeel. Verder draag je 
bij aan het ontwikkelen en uitvoeren van nieuwe (zorg)producten en -initiatieven. Je 
maakt deel uit van het managementteam van de regio. 

Kern van de functie
Het zorgdragen voor een optimale continuïteit en kwaliteit van de zorg-/
dienstverlening. Leidinggeven aan één of meerdere teams/locaties. Het leidinggeven 
richt zich op de organisatie van de locaties en de uitvoering van het vastgestelde 
beleid op het gebied van zorg-/dienstverlening, beheer en personeel.

Functie-eisen
- een relevant hbo-diploma en werkervaring bij voorkeur in de sector zorg en welzijn;
- leidinggevende ervaring alsmede een managementopleiding;
- kennis van en inzicht in aanverwante kennisgebieden zijn nodig bij het onderkennen
 en kunnen leggen van verbanden tussen verschillende aandachtsgebieden;
- op de hoogte zijn van de ontwikkelingen in de sector;
- in staat zijn kennis creatief toe te passen, waarbij soms verbanden moeten worden
 gelegd met andere vakgebieden;
- beschikken over sociale vaardigheden zoals motiveren, corrigeren, confl icthantering
 en het overbruggen van tegenstellingen.

Arbeidsvoorwaarden
Bij Stichting Philadelphia Zorg is de CAO Gehandicaptenzorg van toepassing. 
De functie van locatiemanager is ingedeeld in functiegroep 55. Verder bieden we je 
goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een fietsplan en deelname aan het 
pensioenfonds. De aanstelling is voor de duur van een jaar. Bij gebleken geschiktheid 
volgt na dit jaar een aanstelling voor onbepaalde tijd. De eerste gesprekken zijn 
gepland op 17 februari 2012 op het regiokantoor te Sneek.

Meer informatie
Wil je meer informatie over deze functie, neem contact op met: Aukina de Bruin, 
regiodirecteur, (0515) 42 98 30.

Solliciteren
Een schriftelijke sollicitatie kan onder vermelding van Locatiemanager voor 
8 februari 2012 gestuurd worden naar: dhr. L. Meijerink, Dr. Obe Postmastraat 1a, 
8602 XV Sneek, p&o_noord@philadelphia.nl.

Ik wil een licht huis, zonder drempels 

en met uitzicht. Kan dat allemaal?

Ik vind het belangrijk dat je gelukkig bent in 
je eigen huis, Judith. Ik help met zoeken.

Judith


